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PENDAHULUAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan salah satu faktor yang
terbilang penting dan tidak dapat dilepaskan dari sebuah organisasi,
baik institusi maupun perusahaan, SDM juga merupakan kunci yang
menentukan perkembangan perusahaan, atau dapat dikatakan
sebagai investasi bagi suatu perusahaan, Pada umumnya, dengan
SDM yang baik, terbentuklah perusahaan yang baik pula.

BIRO JASA PSIKOLOGI

Biro Jasa Psikologi merupakan perusahaan yang bergerak pada
bidang jasa konseling, training, rekrutmen, dan layanan psikolog.
Biro Jasa ini dapat digunakan oleh perusahaan untuk menilai kinerja
karyawan untuk rekrutmen, maupun internal, Pada biro jasa
psikologi, tidak hanya terbatas kepada layanan jasa kepada
perusahaan tapi juga dapat menawarkan berbagai jasa konsultasi
pribadi, Menggunakan Biro Jasa Psikologi, client juga dapat
mengetahui minat dan bakat seseorang, menentukan jalur
pendidikan, dan sebagainya.
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INFORMASI PERUSAHAAN

TALENTA INDONESIA

Talenta Indonesia merupakan perusahaan yang bergerak pada
bidang Konsultan Psikologi dan Managemen yang didirikan oleh
Praktisi dan Profesional berpengalaman di bidang Human
Resources pada perusahaan.

Talenta Indonesia juga memiliki layanan Psikologi untuk individu
udan bagi siswa atau pelajar sekolah, mulai dari jenjang TK, SD,
SMP, SMA, hingga universitas.

VISI & MISI

VISI

Menjadi perusahaan jasa Human Resources Consultant dan

Pengembangan SDM terbaik yang mampu memberikan umpan
balik atas kondisi SDM vyang dibutuhkan dalam rangka
menunjang produktifitas perusahaan.

MISI
[}
Memberikan pelayanan prima dengan mengedepankan

integritas, persaingan, kualitas, dan profesionalisme.

[ J
Mengembangkan jaringan agar mampu memperluas

pelayanan di seluruh Indonesia.
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KEUNGGULAN

Konsultan ahli (psikolog) yang kompeten dan komprehensif.

FREE Rekomendasi Penempatan Jabatan Selanjutnya (Lebih

dari satu)

Talenta Quality Standard.
Talenta memiliki standar kualitas pelaksanaan kegiatan dan laporan,
dengan setiap pelaksanaan kegiatan dan laporan akan melalui proses

quality checking dari pusat.

Penggunaan alat tes psikologi yang sesuai dengan standar HIMPSI

(Himpunan Psikologi Indonesia).

Pelayanan psikotest, assessment, dan training, dapat dilakukan di

kantor operasional Talenta Indonesia maupun kantor mitra*

Bentuk assessment dan hasil laporan dapat didesain sesuai dengan

kebutuhan organisasi.

Paket layanan hasil psikotes ekspress (hasil diberikan H+1)*

Waktu pelayanan psikotes, assessment, dan pelatthan dapat

dilakukan di hari minggu dan hari libur*

*) Term & Condition Applied
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LAYANAN KAMI

e Psikotes & Assessment
e Psikotes Online

 Head Hunter

* Training

e Psikologi Pendidikan

e Konseling

e Home Service

* Management FnB
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PSIKOTES
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Psikotes merupakan metode untuk mengidentifikasi aspek-aspek
psikologis untuk mengenali potensi dan kemampuan dari individu
dalam proses rekrutmen seleksi untuk penempatan sumber daya
manusia sesuai dengan kebutuhan organisasi. Metode psikotes
dapat dilakukan tanpa wawancara maupun dengan wawancara.

ASPEK YANG DIUNGKAP

*) Aspek yang diungkap dapat diubah sesuai kebutuhan organisasi

INTELEGENSI

Kemampuan Umum
DEWERENTETY)
Kemampuan Analisa
Kemampuan Verbal
Kemampuan Non Verbal
Kemampuan Numerik

Kantor Pusat :

JI. KH. Abdullah Syafei’i
No. 23, Kebon Baru,
Tebet, Jakarta Selatan

SIKAP KERJA KEPRIBADIAN

Motivasi Tempo Kerja
Ketelitian Ketekunan
DEWVERELENNGIE!
Sama

Stabilitas Emosi
Kepercayaan Diri
Komunikasi
Penyesuaian Diri
Inisiatif keterampilan
LHE

Kantor Operasional :
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KEPEMIMPINAN

Pengambilan Keputusan

Pendelegasian Tugas
Pengembangan Tim
Membangun Tim Kerja
Koordinasi Lintas
Bagian
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ASSESSMENT

Assessment merupakan metode untuk mengidentifikasi aspek
potensi psikologis dan kompetensi secara lebih spesifik dan
mendetail. Metode assessment umumnya digunakan untuk
mendapatkan gambaran yang lebih komprehensif. Pada metode

assessment, terdapat job simulation yang dapat digunakan untuk

mengukur kompetensi individu dalam melaksanakan pekerjaan.

*) Simulasi yang digunakan disesuaikan dengan kebutuhan organisasi

ASSESSMENT CENTER

Assessment Center pada umumnya bertujuan untuk memilih

kader pimpinan yang handal dan siap dalam menghadapi tugas-
tugas perusahaan di masa yang akan datang. Assessment Center
juga dapat digunakan untuk mengidentifikasi kebutuhan
pengembangan, yang perlu diberikan kepada setiap karyawan
agar lebih siap menghadapi tantangan ke depan. Hasil yang
diberikan berupa aspek kompetensi sesuai dengan kamus
kompetensi yang dimiliki organisasi. Tiap kandidat akan
diassess oleh dua atau lebih Psikolog yang ahli dan
berkompeten di bidangnya.
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Psikotes Online

Talenta Indonesia menyediakan psikotes yang bersifat online untuk
evaluasi tertulis, visual, hingga verbal yang dapat digunakan untuk
menilai kinerja karyawan. Psikotes online dapat diakses oleh

peserta.
Keunggulan
% ©
Menimalisir
Efesien Flexible Human Praktis
Error

Talenta Indonesia menggunakan alat tes psikologi yang sesuai
dengan standar dan norma HIMPSI (Himpunan Psikologi Indonesia).
Silahkan menghubungi kami untuk mendiskusikan penggunaan alat
tes/ tools yang tepat sesuai kebutuhan anda.

Assessment Online dan Psikotes Online dapat dilaksanakan setiap
hari, mulai dari hari Senin - Minggu sehingga peserta dapat memilih
waktu secara fleksibel,
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. HEAD HUNTER

For Specific Individual with Specific Skill Set that your Company Need

Untuk layanan executive search, Kandidat yang kami berikan adalah 1
berbanding 2, sehingga kami berikan 2 kandidat terbaik untuk mengikuti
final interview dengan user. Jika 2 kandidat tersebut belum cocok, maka

kami akan berikan 2 kandidat berikutnya sampai menemukan yang tepat.

Pengalaman profesional kami menempatkan tenaga kerja Executive
maupun Staff di berbagai sektor Industri, menjadi modal utama dalam

memberikan pelayanan.

Staff Search Mass R ecruitment

Untuk staff search/ mass recruitment, kami membantu mencarikan kandidat

sesuai kebutuhan organisasi.

Kami memberikan 3 — 100 kandidat terbaik untuk mengikuti wawancara
dengan user. Jika kandidat - kandidat tersebut dianggap belum sesuai, kami
memberikan kandidat-kandidat berikutnya hingga perusahaan menemukan
kandidat yang tepat. Total gaji dan fasilitas yang nantinya akan diperoleh

kandidat, dinegoisasikan secara langsung antara perusahaan dan kandidat.
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TAHAPAN

Mendefinisikan Interview
Seleksi Finalisasi

Dalam proses recruitment kami memulai proses dengan tahapan
sebagai berikut :

¢ Mendefinisikan
Menentukan kritikal poin kualifikasi posisi yang sedang dicari lalu

mengembangkannya, kemudian mengumpulkan informasi segmen
pencarian lalu mengembangkan pencarian kandidat yang tepat.

¢ Seleksi
Kami melakukan seleksi kandidat berdasarkan kriteria yang sudah
ditentukan.

¢ Interview :
Setelah mengumpulkan data, kami akan melakukan pemeriksaan
kembali terkait dengan latar belakang pendidikan, pengalaman
kerja dan keahlian lainnya yang dibutuhkan melalui proses Interview.

e Finalisasi :
Talenta Indonesia akan memberikan kewenangan kepada pihak mitra
untuk menentukan siapa saja kandidat yang akan diproses lebih
lanjut.

Waktu Kerja

Dalam memberikan pelayanan untuk pencarian
tenaga executive maupun staff adalah tergantung
tingkat posisi dan kesulitan yang kami cari. Namun
dalam hal batas waktu normal, waktu yang kami
berikan adalah 7 hari kerja.
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TRAINING

e Sumber Daya Manusia memegang peranan yang
penting dan merupakan aset yang sangat berharga bagi
organisasi untuk dapat bersaing di era global dan
mampu menyesuaikan setiap perubahan maupun
tantangan perusahaan.

e Pelatihan berfungsi untuk meningkatkan kualitas SDM,
baik hard skill maupun soft skill.

e Selain itu, pelatihan juga bermanfaat untuk
menyegarkan dan memperkuat kembali kemampuan
yang belum banyak digunakan dalam bekerja.

PUBLIC TRAINING

e Pelatihan ini diselenggarakan berdasarkan jadwal
dari Talenta indonesia.
Kami juga telah menyediakan topik yang dapat dipilih
berdasarkan kebutuhan.

IN-HOUSE TRAINING
Pelatihan ini  diselenggarakan  berdasarkan
permintaan, waktu, serta topik yang dibutuhkan
organisasi.
Pelatihan ini dirancang untuk memenuhi kebutuhan
organisasi yang spesifik.

OUTBOUND

Outbound adalah kegiatan pelatihan yang
menggunakan alam bebas sebagai media. Outbound
dikemas dalam bentuk aplikasi permainan beregu
dengan pendekatan yang sederhana, namun efektif
yang bermanfaat untuk pembentukan karakter dan
soft skills individu dalam tim.

Konsep Outbound Yang Kami Tawarkan :
- Outbound Motivasi

- Outbound Leadership

- Outbound Team Building

- Outbound Internalisasi Budaya Kerja

- Outbound Assessment Center
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PSIKOLOGI PENDIDIKAN

e Banyak orang tua merasa kebingungan untuk mengetahui
apakah buah hatinya telah siap untuk masuk ke jenjang

T ES Sekolah Dasar.
Tes Kesiapan Sekolah membantu orang tua untuk memahami

KESIA PA N aspek perkembangan yang ada pada diri anak. Sehingga dapat

membantu tumbuh kembang anak dengan lebih baik.
SEKOLAH

Aspek yang dapat diukur adalah aspek kognitif, bahasa,
kemampuan motorik halus, motorik kasar, perkembangan
emosi, kemampuan sosial, serta kemandirian.

Tes Bakat Minat digunakan untuk individu mulai dari tingkat
Sekolah Menengah.

Tes bakat adalah tes yang digunakan untuk memprediksi
kemampuan seseorang jika diberikan kesempatan untuk
belajar ke jenjang yang lebih tinggi atau pada situasi baru.

Tes Minat adalah tes yang digunakan untuk mengetahui arah
bakat dan minat seseorang di bidang pendidikan dan
pekerjaan.

Tes Bakat Minat dapat digunakan sebagai penilaian untuk
persiapan dan evaluasi sehingga membantu individu agar
dapat lebih memahami dirinya atau membantu orang tua
untuk memberikan bimbingan kepada anak untuk
mempersiapkan masa depannya.

e Tes Kemampuan Dasar digunakan untuk mengukur
<\ kemampuan dasar atau kemampuan intelegensi.
_ - e Tes Kemampuan Dasar ini dapat digunakan untuk mengetahui
potensi diri serta memahami aspek yang masih perlu
= dikembangkan dari diri.

TES Dalam tes ini, aspek yang diungkap adalah tes kemampuan
verbal, tes kemampuan numerik, tes kemampuan berpikir

KEMAM PUAN logis, serta tes kemampuan berpikir analitis.
DASAR/TES IQ

Selain Tes Kemampuan Dasar, kombinasi tes ini juga dapat
digunakan untuk membantu penjurusan sekolah, memahami
gaya belajar yang tepat bagi siswa, serta pengembangan yang
diperlukan untuk membantu siswa dalam mencapai
potensinya dengan lebih baik.
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KONSELING
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Konseling adalah suatu layanan profesional yang dilakukan konselor terlatih
terhadap klien. Layanan konseling dilakukan secara tatap muka dan
direncanakan untuk membantu individu dalam memahami dirinya,
membuat keputusan dan menghadapi masalah.

Konseling

Konseling Individu Konseling Pernikahan Siswa & Guru

e Home Service adalah fasilitas pelayanan dari Talenta Indonesia untuk dapat

memberikan pelayanan di perusahaan/ rumah Anda.

e Layanan Home Service tersedia untuk Jasa Psikotest, Assessment, Assessment
Center, Psikologi Pendidikan, Training, maupun Konseling dengan catatan tersedia

tempat/ ruangan yang memadai di perusahaan/ rumah Anda.

e Layanan Home Service harus dilakukan dengan perjanjian terlebih dahulu serta

dikenakan biaya tambahan.

Kantor Pusat : Kantor Operasional :

)1 KH. Abdullah Syafeii Menara Hijau, Lt 12, Unit 12068 X admin@talentaindonesia.id

No. 23, Kebon Baru, JI, Letjen M.T. Haryono No.Kav 33 @ www.talentaindonesia.id
RT.3/RW.2, Cikoko Kec. Pancoran 0812 9484 2881
Kota Jakarta Selatan, DKI Jakarta 12770

Tebet, Jakarta Selatan
0878 8224 0106




CLIENTS

School and Education

Jabodetabek

Green Montessori School

PT Meka Eduversity Komunikasi
Imam Nawawi School

Ma'had Bina Tahfidz

Nabawi Islamic School

SMAN 70 Jakarta

SMAN 72 Jakarta

SMAN Unggulan MH Thamrin
SMAN 1 Bogor

SMA Santo Kristoforus 1

SMA Santo Kristoforus 2
Politeknik Negeri Jakarta
Yayasan Diannanda

Yayasan Santo Kristoforus
Yayasan Universitas Kristen Indonesia

Jawa

SMAN 1 Caringin

SMAN 1 Cibinong

SMAN 4 Cibinong

SMAN 1 Cikarang
Yayasan Mutiara Sunnah
Yayasan Visi Dinamika

Sulawesi

SMAN 1 Gowa
SMAN 2 Gowa
SMAN 3 Gowa
SMAN 4 Gowa
SMAN 5 Gowa
SMAN 6 Gowa
SMAN 7 Gowa
SMAN 8 Gowa
SMAN 9 Gowa
SMAN 10 Gowa
SMAN 11 Gowa
SMAN 12 Gowa
SMAN 13 Gowa
SMAN 14 Gowa
SMAN 15 Gowa
SMAN 16 Gowa
SMAN 17 Gowa
SMAN 18 Gowa
SMAN 19 Gowa
SMAN 20 Gowa
SMAN 21 Gowa
SMAN 22 Gowa
SMAN 1 Makassar
SMAN 3 Makassar
SMAN 5 Makassar
SMAN 8 Makassar
SMAN 9 Makassar
SMAN 10 Makassar
SMAN 11 Makassar
SMAN 12 Makassar
SMAN 13 Makassar
SMAN 14 Makassar
SMAN 16 Makassar
SMAN 20 Makassar



CLIENTS

Sulawesi

SMAN 1 Maros
SMAN 2 Maros
SMAN 3 Maros
SMAN 4 Maros
SMAN 5 Maros
SMAN 6 Maros
SMAN 7 Maros
SMAN 9 Maros
SMAN 11 Maros
SMAN 12 Maros
SMAN 13 Maros
SMAN 14 Maros
SMAN 1 Parepare
SMAN 2 Parepare
SMAN 3 Parepare
SMAN 4 Parepare
SMAN 5 Parepare
SMAN 1 Pinrang
SMAN 2 Pinrang
SMAN 3 Pinrang
SMAN 5 Pinrang
SMAN 7 Pinrang
SMAN 8 Pinrang
SMAN 9 Pinrang
SMAN 2 Selayar
SMAN 3 Selayar
SMAN 5 Selayar
SMAN 6 Selayar
SMAN 7 Selayar
SMAN 8 Selayar
SMAN 9 Selayar
SMAN 4 Takalar
SMAN 5 Takalar
SMAN 6 Takalar
SMAN 7 Takalar
SMAN 8 Takalar
SMAN 9 Takalar
SMAN 10 Takalar
SMAN 11 Takalar
SMAN 13 Takalar

Sulawesi

SMKN 1 Gowa
SMKN 2 Gowa
SMKN 3 Gowa
SMKN 4 Gowa
SMKN 5 Gowa
SMKN 1 Makassar
SMKN 2 Makassar
SMKN 3 Makassar
SMKN 4 Makassar
SMKN 6 Makassar
SMKN 7 Makassar
SMKN 8 Makassar
SMKN 10 Makassar
SMKN 1 Maros
SMKN 2 Maros
SMKN 1 Parepare
SMKN 2 Parepare
SMKN 3 Parepare
SMKN 1 Pinrang
SMKN 2 Pinrang
SMKN 3 Pinrang
SMKN 4 Pinrang
SMKN 5 Pinrang
SMKN 6 Pinrang
SMKN 7 Pinrang
SMKN 8 Pinrang
SMKN 9 Pinrang
SMKN 10 Pinranng
SMKN 1 Takalar
SMKN 2 Takalar
SMKN 3 Takalar
SMKN 4 Takalar
SMKN 5 Takalar
SMKN 6 Takalar
SMKN 7 Takalar



CLIENTS

Service and Hospitality
Ayam Keprabon Indonesia
DBS Laundry
Kost Eksklusif Cirendeu
Kost Ekslusif Greenhouse
Kost Eksklusif Kayuringin
Kost Eksklusif Ragunan Residence
Kost Eksklusif Pringgolayan Residence
PT Ayo Menebar Kebaikan
PT Maya Resort
PT Nusantara Sejahtera Raya (Cinema XXI)
PT Olah Daun Buah

PT Padang Golf Bukit Sentul
PT Paragon Multi Lestari

PT Sekawan Bhakti Intiland

Yayasan BRS GKP
Yayasan Kesejahteraan Keluarga (Askes)



CLIENTS

Distribution & Logistics
PT Alam Putra Sakti
PT Agraprana Sena Anugerah
PT Airindo Sentra Medika
PT Arianto Darmawan
PT Arrow Chain Management Logistics
PT Bali Moon
PT Buana Lintas Lautan Tbk
PT Donaldson Filtration Indonesia
PT Fuchs Indonesia
PT Fuchs Lubricants Indonesia
PT Gawih Jaya
PT Gelora Djaja
PT Gumindo Bogamanis
PT Integrasi Logistik Cipta Solusi
PT Mekar Karya Pratama
PT Multi Tunas Aliansi
PT Pangan Lestari
PT Sinar Panca Medika
PT Tiara Kencana

PT. Tirta Nusa Persada

PT United Dico Citas

Retail
Asosiasi Pengusaha Ritel Indonesia (APRINDO)



CLIENTS

Consulting
Katalis Consulting
Optima Consultant Psikologi
Savaro Consulting
Selaras Consulting
PT Actual Potensia Mandiri
PT Berlian Putra Psikologi
PT Santiang Gammara

Professional & Business Services

PT Berkat Citrani Mitra Sejati
PT Bersama Niaga Interelasi
PT Bravo Satria Perkasa
PT Brofrank Cipta Indonesia
PT. Dhasnarindo Karya Utama
PT JGC Indonesia
PT Duta Indo Omnitron
PT Median Unitama
PT Nayottama Dinamika Indonesia
PT OS Selnajaya Indonesia
PT Semesta Raya Internasional
PT Surbana Jurong Indonesia
PT Trimulia Nugraha
Ki Agus Ahmad & Associates



CLIENTS

Automotive
PT Astra International Tbk - BMW
PT Astra Internaoonal Tbk - Isuzu Sales Operation
PT Astra Peugeot
PT Eurokars Prima Utama
PT Mega Karya Mandiri
PT Gaya Motor
PT Terica Megah
PT Topindo Atlas Asia

Transportation
PT Asian One Air
PT Fajar Mulia Transindo
PT. Trans Armada Indonesia

IT & Digitalization
PT Berlian Sistem Informasi
PT Diacon Medica Teknologi

PT Hebros
PT Inovasi Digital Ritel
PT ITommey Inovasi Medis
PT. Juke Solusi Teknologi
PT Nuroho Software Consulting
PT Overo Digital Global
PT Sapta Sarana Sejahtera
PT Teman Baik Sejahtera

Telecommunications
Diskominfo Kab Bekasi
PT Mahesa Seluler Raya
PT Sara Usaha Sejahtera Insan Palapa (Telkomedika)
PT Yakes Telkom



CLIENTS

Electrical
PLN Persero
PT Ega Tekelindo Prima

Manufacture
PT Aneka Sarivita
PT Adis Dimension Footwear
PT Flying Eagle
PT Diorama Bangun Selaras
PT Indowire Prima Industrindo
PT Intera Lestari Polimer
PT Klamby Karya Indonesia
PT Komatsu Indonesia
PT Multi Baja Fastindo
PT Murni Cahaya Pratama
PT Putra Prima Glosia
PT Pemukasakti Manisindah
PT Selaras Citra Nusantara Perkasa Tbk.
PT Suri Tani Pemuka
PT Spindo Karawang Factory
PT Triasa Adipradana
PT Trimitra Adi Perdana
PT Topy Palingda Manufacturing Indonesia

Contractor
PT Dwi Martha Jaya



CLIENTS

Qil, Gas, Mining, & Metals
PT Asmin Bara Bronang
PT Maha Daya Energi
PT Arutmin Indonesia
PT Internasional Prima Coal
PT Multi Harapan Utama
PT Minarak Brantas Gas, Inc
PT Serba Dinamik Indonesia
PT Wilma Ragam
PT Tabea Bersinar Abadi
PT Telen Orbit Prima
PT Toba Pengembang Sejahtra
PT Suprabari Mapanindo Mineral

Health, Chemical & Pharmaceuticals
PT Alsyifa Medika Lestari
PT Beauty Barn Indonesia
PT Bifarma Adiluhung
PT Hipra Indonesia
PT Hexpharm Jaya Laboratories
PT Kalbio Global Medika
PT Kalgen DNA
PT Kimia Farma Tbk
PT Kimia Yasa
PT Innolab Sains International
PT Mersifarma Tirmaku Mercusana
PT Pharmametric Labs
PT Saka Farma Laboratories
PT Satya Abadi Pharma
PT SOHO Industri Pharmasi
Kolegium Jantung & Pembuluh Darah



CLIENTS

Bank & Financial Services
BSM Umat
Koperasi Astra International
Koperasi Jasa
Koperasi Simpan Pinjam CU Bererod Gratia
PT Astra Mitra Ventura
PT Bank Perkreditan Rakyat Kredit Mandiri Celebes Sejahtera
PT Danamas Insan Kreasi Andalan
PT Finnet Indonesia
PT Minasa Finteknologi Syariah
PT Reasuransi Nasional Indonesia
PT Swakarsa Cipta Mandiri
PT Toyota Astra Financial Services

Agrobisnis
PT Sumber Mahardhika Graha
PT Harapan Hibrida Kalbar (HKK- SBE)
PT Salonok Ladang Mas
PT Graha Cakramulia



Kantor Pusat :
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TerimaKasihtelah memilih
Talentalndonesia
sebagaisolusikebutuhan Anda

Melaluilayanan kamiyang
mengedepankanintegritas,

kualitas, dan profesionalisme,
Kamiberharap dapat memberikan

kontribusiterbaik bagi
perkembanganbisnisAnda

Kantor Operasional : admin@taléntaindonesia.id

JI. KH. Abdullah Syafei’i Menara Hijau, Lt 12, Unit 1206B www.talentaindonesia.id

No. 23, Kebon Baru,
Tebet, Jakarta Selatan

JI. Letjen M. T, Haryono No.Kav 33
RT.3/RW.2, Cikoko

Kec. Pancoran

Kota Jakarta Selatan, DKI Jakarta
12770

0812 9484 2881
0878 8224 @206
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Kantor Pusat:
JI. KH. Abdullah Syafei’iNo. 23

Kebon Baru, Tebet, Jakarta Selatan

Kantor Operasional :
Menara Hijau, Lt 12, Unit 1206B
JI. Letjen M. T. Haryono No.Kav 33
RT.3/RW.2, Cikoko
Kec. Pancoran
Kota Jakarta Selatan, DKI Jakarta
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